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Iniciar este bienio como Vocal de Enfermería representa mucho más que asumir una responsabilidad académica; 
significa aceptar el privilegio de servir, de construir y de inspirar a una comunidad comprometida con el cuidado del 
corazón de la población de México. No se trata únicamente de un relevo administrativo, sino de un compromiso ético, 
científico y profesional con el presente y el futuro de la enfermería cardiológica de nuestro país. 

En un contexto donde las enfermedades cardiovasculares continúan siendo el principal desafío sanitario nacional, la 
enfermería cardiológica reafirma su carácter esencial. Nuestra práctica no es complementaria es estratégica. Cada 
intervención clínica, cada monitoreo hemodinámico, cada proceso educativo al paciente representa la convergencia 
entre conocimiento especializado y la sensibilidad humana. Ciencia y vocación no son dimensiones separadas, son 
pilares que sostienen nuestro ejercicio profesional.

La creación de la Vocalía de Enfermería dentro de la Sociedad Mexicana de Cardiología respondió a una realidad 
incuestionable: el cuidado cardiovascular, que por naturaleza es interdisciplinario y la calidad de los resultados 
clínicos depende de manera significativa del liderazgo y la preparación académica de enfermería. Su formalización 
constituyó un reconocimiento institucional al papel estratégico de la disciplina en la prevención, el tratamiento y la 
rehabilitación cardiovascular.

Desde su instauración, la Vocalía ha impulsado iniciativas orientadas al fortalecimiento profesional, entre ellas la 
organización de sesiones académicas específicas en congresos nacionales, el desarrollo de cursos de actualización, 
la promoción de certificaciones y la participación en la elaboración de recomendaciones clínicas contextualizadas a 
la realidad mexicana. Estos avances han contribuido a consolidar una enfermería más especializada, visible y cientí-
ficamente sólida.

El escenario epidemiológico actual exige profesionales altamente capacitados, con competencias avanzadas y una 
práctica sustentada en evidencia científica. Por ello, durante este bienio se priorizarán líneas estratégicas claras:

•	 Fortalecimiento de programas de actualización académica alineados con guías nacionales e internacionales.
•	 Mayor participación de enfermería en congresos, foros científicos y producción editorial.
•	 Impulso decidido a la publicación y difusión de investigación en la Revista Mexicana de Enfermería Cardiológica.
•	 Fomento de la colaboración interinstitucional y el trabajo multidisciplinario.
•	 Escucha activa e integración de colegas de las distintas regiones del país, reconociendo la diversidad de contextos en los 

que se ejerce el cuidado cardiovascular.
•	 Desarrollo de redes de colaboración que generen oportunidades de crecimiento profesional.
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Asimismo, la innovación y la transformación digital ocuparán un lugar prioritario. La promoción de herramientas tec-
nológicas aplicadas a la educación continua, la tele monitorización y los modelos de atención innovadores permitirán 
ampliar el alcance del cuidado, optimizar el seguimiento clínico y fortalecer la toma de decisiones basadas en datos.

Que este bienio sea una etapa de unidad, consolidación y crecimiento. Que cada proyecto académico, cada iniciativa 
formativa y cada acción estratégica reflejen nuestro compromiso con la excelencia. Y que al concluir este período 
podamos evaluar no solo el cumplimiento de metas institucionales, sino el impacto real en la calidad de la práctica 
clínica y en la vida de las personas que atendemos.

Convocamos a todas y todos a participar activamente, a proponer, a investigar, publicar y liderar. A convertir cada 
espacio académico en una oportunidad de crecimiento e impulso para mejorar. Avancemos con rigor científico, con 
vocación de servicio y con visión de futuro. El cuidado del corazón en México exige excelencia, unidad y liderazgo, y 
el verdadero liderazgo no se impone, se construye colectivamente.
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